Frust in den Lehrerzimmern,
Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen,
Tarifforderungen 2023
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TARIFRUNDE LANDER 2023

Wahrend die Belastungen in den Schulen immer grofRer werden, neue Aufgaben ohne
Anrechnungsstunden auf Padagoginnen libertragen werden und die Liicken der
Unterrichtsversorgung héher als Oberkante Unterlippe stehen, wachst die Unzufriedenheit
mit diesen Arbeitsbedingungen in hohem MafRe. Die Pddagogischen Mitarbeiter*innen an
den Schulen werden irreguldarer Weise im Unterricht zur Vertretung eingesetzt und fehlen
damit in der Wahrnehmung ihrer eigentlichen Aufgaben. Im landesweiten Flickenteppich des
Personals bestehen mittlerweile nur noch riesige Locher, die es zu stopfen gilt, die aber nicht
ausgefillt werden kénnen. Die Not ist so gro3, dass die qualitativen Anforderungen zur
Einstellung immer weiter gesenkt werden. Die bisherige , Kronung” war dann die Einfiihrung
der Vorgriffsstunde. Neben dem Fakt, dass damit die Arbeitsverdichtung weiter
vorangetrieben wird, offenbart sich ein dullerst dilettantisches Vorgehen bezliglich der
monatlichen Abrechnung dieser Stunde.

Auch wenn in dieser Tarifrunde die Arbeitsbedingungen nicht zur Debatte stehen kdnnen,
schauen unsere Landespolitiker genau hin, wie viele Beschaftigte und Beamte auf die StraRe
gehen, um fir lhre Forderungen einzustehen.

Wem die schlechten Arbeitsbedingungen zu viel sind, fliichtet sich in Teilzeit, um die
nachsten Jahre halbwegs gesund zu lberstehen. Dass es dabei auf jedes Prozent einer
Tariferhohung ankommt, diirfte jedem klar sein. Die uns im Alltag begleitende Inflation ist
ein weiteres Argument fir eine unabdingbare Tariferhohung. Und schlussendlich muss der
Abstand von 10% zu den kommunalen Beschaftigten geschlossen werden, damit uns
Personalgewinnung tGberhaupt ansatzweise gelingen kann.

Das fordern die Gewerkschaften

e 10,5 Prozent mehr Gehalt — mindestens 500 €
e 200 € monatlich mehr fiir alle in Ausbildung
o Tarifvertrag fiir studentische Beschiftigte (TV Stud)

Daneben gibt es u.a. folgende zusatzlichen Forderungen:
e Die stufengleiche Hohergruppierungen nach § 17 Abs. 4 TV-L und unter Anrechnung
der bereits zurlickgelegten Stufenlaufzeit.
e Die Streichung schadlicher Unterbrechungen von Erfahrungszeiten.
e Die Aufnahme von Lehrkraften fiir besondere Aufgaben in die Entgeltordnung
des TV-L.
e Die schulischen Therapeutlinnen werden in die S-Tabelle einbezogen.

All das sind wichtige Griinde, sich an den Kundgebungen und Warnstreiks der Tarifrunde
zu beteiligen. Gewerkschaften sind nur so stark, wie sich Mitglieder fiir ihre Interessen
engagieren!
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